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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတ
ဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1အေျခခံ သတင္းအခ်က္အလက္။

အခ်ိန္ ။  
တစ္ႀကိမ္ ႏွစ္ခါ ႏွင့္ သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

ေစ့ေဆာ္မႈ
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ျပဳလုပ္ျခင္း၏ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
မျမင္သာသည့္ ကေလးအလုပ္သမားသဘာဝကို လူရြယ္မ်ား 
ေသခ်ာစြာနားလည္သြားေစရန္ႏွင့္ ပံုမွန္ေန႔စဥ္သံုးပစၥည္းမ်ားျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ရိုးွရွင္းေသာ ရုပ္ပံုတစ္ခု ဖန္တီးရန္ 
မည္မွ်ခက္ေၾကာင္း နားလည္သြားေစရန္ ျဖစ္သည္။

ယေန႔လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတြင္ အထူးသျဖင့္လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
ဆိုလွ်င္ ရုပ္ပံုမ်ားသည္ အားလံုးကိုေဖၚျပေပးႏိုင္သည္။ ပ်ဳိေဖၚဝင္မ်ား 
အတြက္ ဦးတည္ေရးသားေဖၚျပသည့္ လူထုဆက္သြယ္ေရးမ်ားသည္ 
ရုပ္ျပဇာတ္လမ္းမ်ဳိးပိုဆန္သည္။ ဓါတ္ပံု အမ်ားအျပား၊ ရုပ္ပံုမ်ား၊ 
ကာတြန္းမ်ားႏွင့္ ပံုစံဒီဇိုင္းမ်ား ပါဝင္သည္။ စကားလံုးမ်ားျဖင့္ 
ေဖၚျပမႈနည္းသည္။ တယ္လီဗီြးရွင္း၊ ရုပ္ရွင္၊ ဗီြဒီယို၊ ကြန္ပ်ဳတာကစားပြဲ 
မ်ားႏွင့္လွ်ပ္စစ္သံုးပစၥည္း အမ်ဳိးမ်ဳိးသည္ လူရြယ္မ်ားအား အာရံုစူးစုိက္ 
လာေအာင္ ဖမ္းစားသည္။ အလ်င္အျမန္ေျပာင္းသြားသည့္ရုပ္
ပံုမ်ားႏွင့္ အထူးျျပဳလုပ္ထားသည့္ ရုပ္ပံုမ်ားကို တရိပ္ရိပ္ ေျပး၍ 
လွည့္ပတ္ေနေသာအေပ်ာ္ရထားစီးလွ်င္ ျမင္ရသကဲ့သို႔ျမင္ရေအာင္ 
ျပဳလုပ္ထားသည္။ စကားေျပာခန္း သိပ္မပါပါ။ သို႔ေသာ္ လႈပ္ရွားမႈ 

အက်ဳိးအျမတ္။ 
ရုပ္ျပႏွင့္အႏုပညာဆန္စြာေဖၚထုတ္မႈအတြက္ လႈံ႕ေဆာ္ျခင္းႏွင့္ 
ပံုႏွိပ္လူထုဆက္သြယ္ေရးအေသးစား တစ္ခုသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားကဲ့သို႔ေသာ ႀကီးမားသည့္ျပႆနာကို 
မည္သို႔ေဖၚျပႏိုင္သည္ကို ေဖၚထုတ္ျပႏိုင္မည္။ 

ဦးတည္ခ်က္။ 
ေပါင္းစပ္ေရာင္စံုရုုပ္ပံုကားခ်ပ္ ႏွစ္ခုျပဳလုပ္ရန္။ 
တစ္ခုသည္သမားရိုးက်ေဈးကြက္ ပံုစံအေၾကာင္းႏွင့္ 
ေနာက္တစ္ခုမွာ ကေလးအလုပ္သမား အေၾကာင္း 
ျဖစ္သည္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပုံကားခ်ပ္လုပ္ငန္းစုသ
ည္ ပထမဆုံးအေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ရမည့္အရာျဖစ္သည္။ လူငယ္အဖြဲ႔သည္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ရန္ 
ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားအေၾကာင္းကုိ 
အနည္းငယ္သာသိရိွၿပီး 
အလုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္။ 
အမွန္တကယ္ “ပ့ံပုိးသူ” 
အျဖစ္ရိွေနသည္။ အစီအစဥ္တစ္ခုလုံး၏ 
ေပ်ာ္ရႊင္ျခင္းႏွင့္ တီထြင္ ႀကံဆမႈပုံစံ၊ 
လြတ္လြတ္လပ္လပ္ရိွရန္စီစဥ္မႈႏွ
င့္ ျပႆနာအေၾကာင္း ေျပာဆုိျခင္းႏွင့္ 
စဥ္းစားမႈမ်ားရရိွရန္ျဖစ္သည္။ 
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အမ်ားအျပားပါသည္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းက “ကၽြန္ေတာ္/မ အားလံုး လိုခ်င္တယ္၊ 
အခု လိုခ်င္တယ္၊ ျမန္ျမန္၊ အသံက်ယ္က်ယ္၊ အေရာင္ေတာက္ေတာက္ပပ” 
စသည္တို႕ကိုေတာင္းဆိုသည့္မ်ဳိးဆက္သစ္ လူရြယ္မ်ားကို ေမြးဖြားေပးပါသည္။

မတူသည့္အခ်က္မွာ ကေလးအလုပ္သမားပံုမ်ားသည္ နည္းၿပီး ယင္းသည္ 
ကမာ႕ၻေနရာအမ်ားအျပားတြင္ မျမင္သာေသာ အရာ ျဖစ္ေနသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမား ရွိေနသည့္ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ပင္္ မျမင္သာပါ။

မျမင္သာသည့္အေၾကာင္းသည္ အသိတရားေခါင္းပါးမႈအေပၚ 
တစိတ္တပိုင္းမူတည္ၿပီး အျခားတစိတ္တစ္ပိုင္းအေနျဖင့္ မျမင္မၾကားလိုမႈေပၚ 
မူတည္ေနပါသည္။ “ကေလးေတြအလုပ္လုပ္ေနၾကလား၊ မဟုတ္ပါဘူး၊ 
ဘယ္မွာလဲ၊ မဟုတ္တာေတြ ေျပာမေနနဲ႔၊ အံ့ၾသစရာဘဲ ဟုတ္တယ္ 
မဟုတ္ဘူးလား” စသည္ျဖင့္ေျပာႏိုင္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားဦးေရသည္ 
အေမရိကန္ႏိုင္ငံတစ္ခုလံုး၏ လူဦးေရနီးပါးရွိေနၿပီး လူအမ်ားကမသိၾကေသးပါ။ 
သို႔မဟုတ္ မသိလိုၾကပါ။ လူဦးေရ ၂၄၅ သန္း ခန္႕ရွိသည့္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံကို 
က်န္ကမာၻ႔ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားက သတိမမူမိၾကဟုဆိုလွ်င္ ထိုႏိုင္ငံမွလူပုဂၢိဳလ္မ်ား 
မည္သို႔ခံစားၾကရမည္ကို စဥ္းစားၾကည့္ႏိုင္ပါသည္။

ထို႔အတြက္ပညာေပးလုပ္ငန္းစဥ္၌ ကၽြႏ္ုပ္တို႕လုပ္ရမည့္အရာအမ်ား အျပားတြင္ 
ကေလးမ်ား၏ မျမင္မေတြ႕ျဖစ္ေအာင္ လႊမ္းၿခံဳထားခံရသည့္ ပခံုးထမ္းတာဝန္ကို 
စတင္ဖြင့္လွစ္ျပရန္ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစု၏ အေျခခံရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း လူထုဆက္သြယ္ေရး လႊမ္းၿခံဳမႈ 
မည္မွ်နည္းေနသနည္းကို လူရြယ္မ်ားအား ျပသရန္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
ကေလးမ်ားအေရး ၎တို႔ ရင္ဆိုင္ရန္လိုသည္ ္ကို လက္ခံေစရန္ ျဖစ္သည္။

သင္လိုအပ္မည့္အရာမ်ား။
99 ပစၥည္းမ်ားသည္ ရိုးရွင္းပါသည္။ အေျခအေနအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္လည္း 
၎တို႔ကို ရရွိရန္ လြယ္ကူပါသည္။ လိုအပ္ေသာ အေရအတြက္သည္ 
အုပ္စုအေရအတြက္ ေပၚမူတည္ ပါမည္။

99 အရြယ္အစားႏွင့္ပံုစံမ်ိဳးစံုရွိေသာမဂၢဇင္းအမ်ဳိးမ်ဳိး (ေၾကြရည္သုတ္
၊ေရာင္စံု၊အေဟာင္းအႏြမ္း၊ အျဖဴအမဲ စသည္တို႔ ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 
ထိုအေျခအေနမ်ားသည္ျပႆနာ မရွိပါ။)

99 သတင္းစာအေဟာင္းမ်ား၊ ကာတြန္း၊ လက္ကမ္း၊ ပိုစတာ၊ 
ရုပ္ျပစာအုပ္အေဟာင္းမ်ား။ (သံုး၍ရေသာစာအုပ္မ်ား ကို 
မစုတ္ၿဖဲပစ္ပါႏွင့္။)

99 အသံုးျပဳၿပီး သို႔မဟုတ္ မသံုးရေသးေသာစာရြက္ႀကီးမ်ား။ 
ေရာင္စံုျဖစ္ေစ၊ ေရာင္စံုမဟုတ္သည္ျဖစ္ေစ သံုးႏိုင္သည္။ 

ေပါင္းစပ္ေရာင္စုံကားခ်ပ္ 
ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။

ေပါင္းစပ္ေရာင္စုံကားခ်ပ္ဆုိ 
သည္မွာ ဓါတ္ပုံမ်ား၊ ရုပ္ပုံမ်ားႏွင့္ 
ရံဖန္ရံခါ စာသားအခ်ဳိ႕တုိ႔ကုိ 
ေပါင္းစပ္ ထားသည့္အရာျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ- မဂၢဇင္းမ်ား၊သတင္းစာမ်ား၊ 
စာအုပ္အေဟာင္းမ်ား၊ 
ပုိစတာမ်ားႏွင့္ ရုပ္ျပမ်ားကုိျဖတ္ၿပီး 
စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ကပ္ခါ 
ရုပ္ပုံအသစ္တခု 
ဖန္တီးမႈျဖစ္သည္။ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပုံ 
ကားခ်ပ္အတြက္ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ 
မည္သည့္အေၾကာင္းအရာကုိမဆုိ 
ေဖၚျပႏုိင္သည့့္္ ပံုမ်ိဳးုျဖစ္သင့္ သည္။ 

ေပါင္းစပ္ရုပ္ပုံကားခ်ပ္သည္ 
ေပ်ာ္စရာေကာင္းၿပီးမေသမသပ 
ျ္ဖစ္ေနသည့္ အရာျဖစ္ကာ လူရြယ္ 
အမ်ားစု၏အရႊန္းေဖာက္ျခင္းကုိ 
ေဖၚထုတ္ႏုိင္စြမ္းရိွသည္။ 
၎တုိ႔အတြက္ 
ရယ္ရႊင္ဖြယ္ရာမ်ားျဖစ္ေစ သည့္ 
ပုံမ်ားေဖၚထုတ္ျပသေစသည္။ 
ယင္းကားခ်ပ္တြင္ ေကာ္၊ တိပ္၊ 
ေဆးေရာင္မ်ား၊ ေရာင္စုံမ်ား၊ 
ေရာင္စုံမွင္တန္မ်ားႏွင့္ 
စာရြက္ေပၚတြင္ ကပ္ႏုိင္ေသာ 
အရာအားလုံးပါဝင္သည္။
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သတင္းစာအေဟာင္းမ်ားကိုပင္ သံုးႏိုင္ပါသည္။ ၎စာရြက္မ်ားေပၚ 
အျခားပစၥည္းမ်ား ကပ္ရန္ ျဖစ္သည္။

99 ရုပ္ပံုမ်ား ျဖတ္ရန္ ကပ္ေၾကးသို႔မဟုတ္ ျဖတ္၍ရေသာပစၥည္းမ်ား။ ဥပမာ 
- အနားစတေျဖာင့္တည္းရွိေသာ ေပတံ သို႔မဟုတ္ ပ်ဥ္စ။ စကၠဴအနားစ 
စုတ္ၿဖဲရန္ ျဖစ္သည္။

99 ေကာ္အမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ကပ္ထားႏိုင္ေသာအရာမ်ား၊ တိပ္ေခြမ်ား။

99 ေဆးေရာင္မ်ား၊ ေရာင္စံုမ်ား၊ ေရာင္စံုမွင္တန္မ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 
ေရာင္စံုခဲတံမ်ား (အဓိက မက်ပါ)။

99 မ်က္ႏွာျပင္အလြတ္ အမ်ားအျပားရွိေသာေနရာ သို႔မဟုတ္ အခန္း။ 
ၾကမ္းျပင္က်ယ္က်ယ္သည္ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္။ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ 
ေလဝင္ေလထြက္ ရွိရမည္။ ေကာ္သံုးမည္ဆိုလွ်င္ ပို၍လိုသည္။ ေကာ္န႔ံမ်ား 
မႊန္မေနရန္ ျဖစ္သည္။

99 ျပဳလုပ္ၿပီးေသာ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား ခ်ိတ္ဆြဲရန္ေနရာ သို႔မဟုတ္ 
ကပ္ရန္ နံရံအလြတ္။

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း။
ဤလုပ္ငန္းအတြက္ ျပင္ဆင္ရန္ သင့္အေနျဖင့္ ေအာက္ပါတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။

•	လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ား အလံုအေလာက္ရွိရန္ ေသခ်ာပါေစ။ 
အထူးသျဖင့္ မဂၢဇင္းမ်ားႏွင့္ သတင္းစာမ်ား ျဖစ္သည္။ 
ဤကိစၥရပ္မွာ သင္၏တိက်ေသာျပင္ဆင္မႈႏွင့္ ရရွိႏိုင္ေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚမူတည္ေပမည္။ ထို႔ေၾကာင့္ စိုးရိမ္မႈရွိ သို႔မဟုတ္ အခ်ိန္ 
ေရႊ႕မေနပါႏွင့္။ လိုအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ားမွာ ရိုးရိုး ေလးသာ ျဖစ္ပါသည္။

•	ပစၥည္းမ်ားစုေဆာင္းရာတြင္ အုပ္စုမ်ားဖြ႕ဲရပါမည္။ မိမိတုိ႔အိမ္မွ 
ရႏုိင္ေသာအရာမွန္သမွ် သုိ႔မဟုတ္ မိမိတုိ႔ ေနထုိင္ရာပတ္ဝန္းက်င္မွ 
ရႏုိင္သမွ်ယူေဆာင္လာရန္ ၎တုိ႔ကုိတုိက္တြန္းပါ။ အမႈက္ိမ်ားစုပုံ 
ထားသည့္ေနရာ၊ စကၠဴမ်ား ျပန္လုပ္သည့္ေနရာ၊ သတင္းဌာန သုိ႔မဟုတ္ 
လက္ကားအေရာင္းဌာန သုိ႔မဟုတ္ ပုံႏိွပ္ဌာနမ်ားသုိ႔ အုပ္စုမ်ား သြားေရာက္ခါ 
စာရြက္ေဟာင္းမ်ားႏွင့္ မဂၢဇင္း ေဟာင္းမ်ား စုေဆာင္းရပါမည္။

Collage

� A room or area with plenty of surfaces (the floor is as

good as anything). The room should have ventilation if

at all possible, especially if you are using glue, to

prevent toxic fumes from building up.

� Some wall space where finished collages can be hung

or stuck up.

Preparation

In preparing for this activity, you should do the

following:

Materials� Make sure that you have enough materials, especially in

terms of magazines and newspapers. Of course, this will

depend on your specific setting and available resources,

so don’t be daunted or put off: the materials can be

simple enough.

� Enlist the group in assembling the materials: encourage

them to bring what they can from home or whichever

environment they live in.

� Members of the group might have to make a trip to a

dump, a paper recycling facility, a newsagent or other

retail outlet or a printing firm to gather old papers and

magazines.

� By involving the group more, they will develop a sense

of ownership, fun, interest and motivation.

� Their natural curiosity will be aroused to know what they

need all this stuff for.

3
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4 SCREAM ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

•	အုပ္စုကို ပုိမိုပါဝင္လုပ္ေဆာင္ေစျခင္းျဖင့္ ၎တို႔အေနျဖင့္ မိမိတို႔ပိုင္ဆို
င္ေသာအရာမ်ားျဖစ္သည္ ဆိုသည့္ ခံစားမႈ ျဖစ္ေပၚလာမည္ ျဖစ္သည္။ 
ေပ်ာ္ရႊင္မႈ၊ စိတ္ဝင္စားမႈႏွင့္ တက္ၾကြမႈမ်ား ရွိလာမည္ ျဖစ္သည္။

•	ထိုပစၥည္းမ်ားအဘယ္ေၾကာင့္လိုသည္ဆိုသည္ကို 
သိရွိလိုသည့္္စူးစမ္းလိုစိတ္မ်ား ႏုိးႀကားလာမည္ ျဖစ္သည္။ 

•	၎တို႕ျပဳလုပ္မည့္ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ားအတြက္ 
ေခါင္းစဥ္အမ်ဳိးမ်ဳိးကို စဥ္းစားရာတြင္သံုးႏိုင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ေပၚအေျခခံရမည္။

•	သင္စဥ္းစားရသမွ် ေခါင္းစဥ္မ်ားကို ေရးခ်ထားပါ။ ပထမအခ်ိန္တြင္ 
လူရြယ္မ်ားအား ေစ်းကြက္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ ၎တို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ဇာတ္လမ္းကို 
စဥ္းစားရန္ေျပာပါ။

•	၎တို႔အေနျဖင့္ စဥ္းစား၍မရခဲ့လွ်င္ (ယင္းမွာ အံ့ၾသစရာပင္ ျဖစ္သည္။) 
သင့္တြင္ သင္စဥ္းစားထားေသာ စိတ္ကူးမ်ား အဆင္သင့္ရွိၿပီး ျဖစ္မည္ 
ျဖစ္သည္။

အေျခခံအားျဖင့္ အုပ္စု(မ်ား)အား ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ႏွစ္ခု 
ျပဳလုပ္ရန္ေျပာရပါမည္။ ပထမတစ္ခုမွာ သမားရိုးက် ေစ်းကြက္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ
ဇာတ္လမ္းျဖစ္သည္။ ဥပမာ - “ေနေရာင္ေအာက္မွာအနားယူအပန္းေျဖျခင္း
မ်ား” “ပံုစံအသစ္ အဆန္းမ်ား” “က်န္းမာေရးႏွင့္ ၾကံ့ခိုင္ေရး” “အိမ္ႏွင့္ပန္းၿခံ” 
“ကၽြႏ္ုပ္၏ အနားယူ အပန္းေျဖျခင္းမ်ား” “ ကၽြႏ္ုပ္၏ႏိုင္ငံ” “ကၽြႏ္ုပ္၏မိသားစု” 
“ကၽြႏ္ုပ္၏သူငယ္ခ်င္းမ်ား” အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ ဒုတိယဇာတ္လမ္းမွာ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ျဖစ္သည္။

သင္ခန္းစာအစႏွင့္ မည္သည့္အလုပ္မွ်မစတင္မီ ဤလုပ္ငန္းတြင္ 
မည္သည္တို႔ပါဝင္မည္ကို အုပ္စုအားရွင္းျပပါ။ ဒုတိယ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာအေၾကာင္းအရာကို မေျပာရပါ။ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ႏွစ္ခု 
မလြဲမေသြ ပါဝင္မည္ကိုသာ ေျပာျပပါ။ သို႔ေသာ္ ဒုတိယအေၾကာင္းမွာ 
မည္သည္ဆိုသည္ကိုမေျပာရပါ။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ရိုးရိုး ရွင္းရွင္းႏွင့္ 
ေပ်ာ္စရာေကာင္းၿပီး ၎တို႔အေနျဖင့္ ေသခ်ာစြာလုပ္ေဆာင္္ေစသင့္ပါသည္။ 
၎တို႔အားလံုး ပါဝင္မႈရွိေစ ရပါမည္။ အုပ္စုတြင္း တက္ၾကြမႈ ရွိေစရပါမည္။ 

ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ 
ေခါင္းစဥ္မ်ား

အစပ်ဳိးျခင္း



5ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္

•	အုပ္စုသည္ႀကီးေနလွ်င္ ေနရာအက်ယ္အဝန္းႏွင့္ 
ရွိသည့္ပစၥည္းေပၚမူတည္၍ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ား ဖြဲ႕ႏိုင္သမွ်ခြဲ၍ဖြဲ႕ပါ။ 
အကယ္၍မူလအုပ္စုတြင္ ၅ ဦး သို႔မဟုတ္ထို႔ထက္နည္းလွ်င္ 
၎တို႔ကိုအတြဲလိုက္သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးခ်င္းလုပ္ေဆာင္ေစ ႏိုင္ပါသည္။ 
အုပ္စုတစ္စုလွ်င္ (၅)ဦးထက္မပိုေစရပါ။ မည္သူမွ် ေနာက္ဖက္တြင္ 
ေနၿပီးပါဝင္မႈမရွိဘဲမေနေစရပါ။ အားလံုးပါဝင္မႈရွိေစရပါမည္။ 
ဥပမာ- တစ္ဦးသို႔မဟုတ္ႏွစ္ဦးကမဂၢဇင္းမ်ားတြင္ ရုပ္ပံုမ်ားရွာေနစဥ္ 
အျခားပုဂၢဳိလ္မ်ားက ပံုမ်ားျဖတ္ျခင္း ႏွင့္ ပံုမ်ားကို စကၠဴေပၚကပ္ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ အားလံုးေပါ့ပါးသြက္လက္စြာျဖင့္ ေျပာဆို 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိေနေစရပါမည္။

လုပ္ငန္း ၁။ အေထြေထြ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္
သင္တန္းခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္ (သင္တန္းခ်ိန္ႏွစ္ပိုင္းခြဲလွ်င္ ပိုေကာင္းပါသည္)။

မိမိတို႔ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဇာတ္လမ္းတခုအေၾကာင္း ရွိထားေသာပစၥည္းမ်ားျဖင့္ 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ တစ္ခုကိုျပဳလုပ္ရန္ အုပ္စုကိုေျပာပါ။ (ေသခ်ာစြာ 
မသိေသးေသာ သူမ်ားကို ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ ဆိုသည္မွာ ဘာကိုဆိုလို 
သည္ကိုရွင္းျပပါ။) ျဖစ္္ႏိုင္သည့္ေခါင္းစဥ္မ်ားကို အခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ 
ေျပာျပေစရပါမည္။ ေခါင္းစဥ္မ်ားကို ေက်ာက္သင္ပုန္း သို႔မဟုတ္ စာရြက္ေပၚတြင္ 
ေရးခ်ပါ။ သို႔မဟုတ္ ေခါင္းစဥ္မ်ား ေျပာျပေနစဥ္ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေျပာပါ။

ပစၥည္းမ်ားကို လူတိုင္းရယူႏိုင္သည့္ေနရာတြင္ ထားေပးပါ။ ၎တို႔၏ 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုျပဳလုပ္ရန္ မိနစ္ (၂၀)ခန္႕ အခ်ိန္ေပးပါ။ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာမေပးရပါ။ 
အာရံုစိုက္ျခင္းႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈ ေလ်ာ့သြားႏိုင္၍ျဖစ္သည္။ အုပ္စုမ်ားလုပ္ကိုင္ 
ေနပံုကို လိုက္ၾကည့္ပါ။ ၎တို႔ဘာအေၾကာင္းလုပ္ေနသည္ကို 
ေမးျမန္းေဆြးေႏြးပါ။ အႀကံဥာဏ္မ်ား၊ လုပ္ကိုင္ႏိုင္သည့္နည္းမ်ားကို ေျပာျပပါ။ 
အုပ္စုအခ်င္းခ်င္း အႀကံဥာဏ္မ်ား ဖလွယ္ရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ရယ္ေမာေပ်ာ္ရႊင္ၿပီး 
ေပါ့ေပါ့ပါးပါး လုပ္ေဆာင္ရန္ ေျပာပါ။ အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ 
အေလးအနက္ထား ေဆာင္ရြက္ရမည့္ အခ်ိန္မ်ား ရွိေနေသး၍ ျဖစ္ပါသည္။

အခ်ိန္ျပည့္သြားသည့္အခါ အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီအား ၎တို႔၏ 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ကို အျခားသူမ်ားအား ျပရန္ေျပာပါ။ (အမ်ားျမင္ႏိုင္သည့္ 
နံရံ သို႔မဟုတ္ သင္ပုန္းေပၚတြင္ ကပ္ေစႏိုင္ပါသည္)။ အုပ္စုဝင္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စုကိုယ္စားလွယ္ အား ၎တို႔၏ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္သည္ 

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း။

Collage

Activity one: General collage

1 teaching session (preferably half a double teaching session)

Ask the group to produce a collage with the materials

available (explaining what is meant by a collage for those

who are unsure) on a theme of their choice. Encourage an

exchange on possible titles, write some up on a board or on

paper or let them pick one as they go along.

Pool the materials in a place accessible to all and then

allow them about 20 minutes or so to create their collage.

Do not give them too long or they risk losing concentration

and interest. Move among the groups as they are working.

Talk to them about what they are producing. Offer hints or

advice. Encourage exchanges between the groups but

keep everything good humoured and not too serious.

There is plenty of time for serious issues in other modules.

When the time is up, get each group to hold up their

collage for the others to see (or stick it up on a board or a

wall where everyone can see it) and ask the group

members or a nominated representative to explain what

their collage represents. Invite comments and/or

questions from the other groups.

To spice things up, you can introduce an element of

competition, for example:

� Tell the groups to keep their collage titles a secret and

then get the others to guess the title.

� Get the groups to vote for their favourite collage and

choose a winner.

� Get another group of young people (another class if you

are in a school environment) to come and view the

collages and act as judges.

5
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ဘာကိုဆိုလိုသည္ကို ရွင္းျပေစရပါမည္။ အျခားအုပ္စုမ်ားကို မွတ္ခ်က္ေပး၊ 
ေမးခြန္းေမးရန္ ဖိတ္ေခၚပါ။

စိတ္ဝင္စားမႈ ပိုမိုရွိလာေစရန္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ ပံုစံတစ္မ်ဳိးမ်ဳိးကို သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ 
ဥပမာ -

•	မိမိတို႔၏ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ေခါင္းစဥ္ကို မေျပာဘဲ အျခားသူမ်ားအား 
ခန္႔မွန္းခိုင္းျခင္း။

•	မိမိတို႔ႏွစ္ၿခိဳက္သည့္ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ကို အုပ္စုမ်ားအားမဲေပး ေရြးခ်
ယ္ေစၿပီးအႏိုင္ရသူကိုေရြးျခင္း။ 

•	ေက်ာင္းတြင္ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ဆိုလွ်င္ အျခားအတန္းမွလူရြယ္အုပ္စုကို 
ဖိတ္ေခၚၿပီး ၎တို႕ကိုၾကည့္ရႈအကဲျဖတ္ ခိုင္းျခင္း။

မည္သို႔ဆိုေစ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ အမ်ားအျပားမျပဳလုပ္ရပါ။ အႏုပညာစြမ္းေဆာင္မႈ
အားနည္းသူမ်ားအား အထီးက်န္ျခင္း မျဖစ္ေစ လိုေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
သို႔ေသာ္အုပ္စုအတြင္း ေပါ့ပါးရႊင္လန္းၿပီးအခ်င္းခ်င္းယံုၾကည္မႈျဖင့္ 
ဆက္ဆံျခင္းေပၚထြက္ လာေစရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈျပဳလုပ္ေစ 
ျခင္းသည္ မလိုလားအပ္ေသာမေက်နပ္ မႈမ်ားျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ အုပ္စုတြင္း 
တက္ၾကြမႈ ေလ်ာ့နည္းေစႏိုင္သည္ စသည္တို႔ျဖစ္ႏိုင္သည္ဟု သင့္အေနျဖင့္ 
သတိထားမိလွ်င္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈကို မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။
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လုပ္ငန္း ၂။ ကေလးအလုပ္သမား 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္
သင္တန္းခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္ (သင္တန္းခ်ိန္ႏွစ္ပိုင္းခြဲလွ်င္ ပို၍ေကာင္းပါသည္။)

ပထမေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆံုးသြားလွ်င္ 
အုပ္စုကိုျပန္စုစည္းပါ။ ထို႔ေနာက္ ဒုတိယေပါင္းစပ္ရုပ္ပံု ကားခ်ပ္အတြက္ 
အေၾကာင္းအရာကို ေျပာျပပါ။ ယင္းမွာ ကေလးအလုပ္သမားအေပၚ 
၎တို႔ရႈျမင္ပံုျဖစ္ပါသည္။ ဤအဆင့္တြင္ သင့္အေနျဖင့္ဘာမွ်ထပ္မံေပါင္း
စပ္ျခင္း မလုပ္သင့္ပါ။ ဤလုပ္ငန္းမလုပ္မီ သင့္အေနျဖင့္ အေျခခံသတင္း 
အခ်က္အလက္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ လုပ္ငန္းစုအေၾကာင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အုပ္စုအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမား ဆိုသည္မွာ 
ဘာကိုဆိုလိုသည္ဆိုသည္ကို စိတ္ကူးျဖင့္ပံုေဖၚၿပီး ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔၏ 
စိတ္ကူးႏွင့္ ဖန္တီးမႈမ်ားထပ္မံ ရွာေဖြေဖၚထုတ္ပါေစ။ ဤလုပ္ငန္းသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္အခ်က္ကိုသင္ 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈႏွင့္ ရႈျမင္မႈကို ေဖၚထုတ္ျခင္းမဟုတ္ပါ။ 
ယခုအခ်ိန္သည္ ၎တို႔အား ေစ့ေဆာ္ တိုက္တြန္းရမည့္ အခ်ိန္သာ ျဖစ္သည္။ 

၎တို႔အတြက္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကို ရွင္းလင္းပံုေဖၚႏိုင္သည့္ 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ကို မည္သည့္ ပံုစံျဖင့္မဆို ျပဳလုပ္ႏိုင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 
ပထမေပါင္းစပ္ ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ ျပဳလုပ္သကဲ့သို႔ပင္ ျပဳလုပ္ရပါမည္။ မဂၢဇင္းႏွင့္ 
သတင္းစာ အေဟာင္းမ်ားမွ  ရုပ္ပံုမ်ားကို ျဖတ္ယူၿပီးေနာက္ထပ္စာရြက္ႀကီးေပၚ
တြင္ ကပ္ရမည္။ ပထမလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္စဥ္က အခ်ိန္ႏွင့္ အေျခအေနအတိုင္း 
ေဆာင္ရြက္ခြင့္ေပးပါ။ (၎တို႔အေနျဖင့္ အခ်ိန္သိပ္လိုအပ္ေတာ့မည္ 
မဟုတ္ပါ။ ပထမ အႀကိမ္တြင္ ေဆာင္ရြက္ရသေလာက္အေသးစိတ္ 
နားလည္စရာမလိုေတာ့၍ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ေဆာင္ရြက္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေနပါ)။

တစ္မ်ဳိးႏွစ္မ်ဳိးခန္႔ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါသည္။ ပထမတစ္မ်ဳိးအေနျဖင့္ အုပ္စုသည္ 
ရွိသမွ်ပစၥည္းမ်ား အားလံုးကို ေမႊေႏွာက္ရွာေဖြ မည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ 
ကေလးအလုပ္သမား ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ ျပဳလုပ္ရန္ အသံုးတည့္သည္ဟု 
၎တို႔ထင္ေသာ အရာမ်ား ရွာေတြ႕မည္ မဟုတ္ပါ။ ထို႔အတြက္ ျပႆနာ မရွိပါ။ 
ဤသို႔ျဖစ္မည္ဆိုသည္ကို လုပ္ငန္းအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ေမွ်ာ္လင္ခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ တမ်ဳိးမ်ဳိးတီထြင္ႀကံဆၾကမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ 
ပထမအလုပ္လုပ္ခဲ့စဥ္ ကေလာက္ အေသးစိတ္မည္မဟုတ္ပါ။
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ေနာက္တမ်ဳိးမွာ အခ်ဳိ႕အုပ္စုမ်ားတြင္အစြမ္းအစရွိ၊ အယူအဆေကာင္းၿပီး 
သိရွိခံစားလြယ္ေသာ အႏုပညာရွင္မ်ား ပါဝင္ႏိုင္ျခင္းျဖစ္သည္။ ဤသို႔ျဖစ္ခဲ့လွ်င္ 
သင့္အတြက္ အလြန္ကံထူးသည္ဟု ဆိုရမည္ျဖစ္သည္။ အႏုပညာေျမာက္ေသာ 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ ရႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

ပထမလုပ္ငန္းကဲ့သို႔ ၎တို႔၏ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ားကို ခ်ိတ္ဆြဲျပသၿပီး 
ဘာကိုဆိုလိုသည္ ဆိုသည္ကို အျခားသူမ်ား အား ရွင္းျပေစရပါမည္။ 
အုပ္စုႀကီးတခုလံုးမွ တုန္႔ျပန္မႈျပဳရန္ ေျပာၾကားပါ။ ဆီေလ်ာ္မႈရွိလွ်င္ 
အေကာင္းဆံုးကားခ်ပ္ကို ယွဥ္ၿပိဳင္ေဖၚထုတ္ပါ။

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား။

•	မည္သည့္အုပ္စုကိုမွ အျခားအဖြဲ႕အား ေဝဖန္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ႏွိမ့္ခ်ေလွာင္ေျပာင္ျခင္းကို မျပဳေစရပါ။ အရာရာတိုင္းကို အေကာင္းဖက္မွ 
ရႈျမင္ေစရပါမည္။ 

•	 ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္း၊ ရင္းႏွီးစြာေႏွာက္ေျပာင္ျခင္း၊ အျပန္အလွန္ေျပာဆိုျခင္း၊ 
ရယ္စရာျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဟာသ ျပဳလုပ္ျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ျခင္းကို 
ထိန္းထိန္းသိမ္းသိမ္း ခြင့္ျပဳပါ။

•	အဖြဲ႕မ်ားကို ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္အၿပီးလုပ္ရန္ အခ်ိန္တေျပးညီ 
ခြင့္ျပဳရပါမည္။ အမ်ဳိးမ်ဳိး မေပးရပါ။ အႏုပညာ ဖန္တီးမႈတခုျပဳလုပ္ေနျခင္း 
မဟုတ္ပါ။ ေနာက္ပိုင္းတြင္ သင့္အေနျဖင့္ ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။ 
မည္သို႔ဆိုေစ အႏုပညာလက္ရာေျမာက္ခဲ့လွ်င္ပိုေကာင္းပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္အုပ္စုကို အၿပီးသတ္ႏိုင္ရန္ အခ်ိန္သတ္မွတ္ေပးရ ပါမည္။ 
အုပ္စုမ်ားကို ေပးထားေသာအခ်ိန္တြင္းၿပီးရန္ လိုက္လံတိုက္တြန္းရပါမည္။

•	ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုတစ္ခုခ်င္းကို ျပသၿပီး အျပန္အလွန္ သေဘာက်ႏွစ္ၿခိဳက္မႈ 
ရွိေစရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ အခ်ိန္ေပး ရပါမည္။ 

ထုိ႔ေၾကာင္



9ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္

အၿပီးသတ္ ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္တန္းခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

အုပ္စုျဖင့္အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးသည့္အခါ ကေလးအလုပ္သမားသည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔လက္ထက္တြင္ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို အဆိုးရြားဆုံးတလြဲအသံုးခ်ေနမႈ 
တစ္ခု ျဖစ္သည္၊ ယင္းသည္တစ္ကမာၻလံုးတြင္ ျပန္႔ႏွံ႔ေနသည္ စသည္တို႔ကိုထည့္သြင္း 
ေဆြးေႏြးရပါမည္။ ဤသို႔ျဖစ္ပ်က္ေနေသာ္လည္း ဤေၾကာက္မက္ဖြယ္ရာ 
ျဖစ္ပ်က္ေနမႈကို လူထုဆက္ဆက္သြယ္ေရးက အနည္းငယ္သာအေလးေပးခဲ့သည္။ 
လွ်ဳိ႕ဝွက္ဖံုးကြယ္မႈမ်ား အမ်ားအျပားရွိေနခဲ့သည္။ အရွက္ရစရာမ်ားကို လွ်ဳိ႕ဝွက္ထား 
သကဲ့သို႕ ျဖစ္ေနပါသည္။ 

အုပ္စုအေနျဖင့္ ယခုေလာက္ဆိုလွ်င္ပို၍ နားလည္သေဘာေပါက္လာမည္ျဖစ္သည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တို႔ အေနျဖင့္ ဘဝအေျခအေနအရပ္ရပ္ 
အထူးသျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေသာအရာ၊ လက္ခံႏွစ္ၿမိဳ႕ဖြယ္ရာ အေျခအေနမ်ားကို 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ ျပဳလုပ္ရန္ မည္မွ်လြယ္သည္ကို သိျမင္လာၿပီးဘဝ၏ဆိုးရြားေသာ 
အပိုင္းမ်ားကိုေဖၚျပရန္ မည္မွ် ခက္ခဲသည္ကိုလည္းသိျမင္လာၾက၍ျဖစ္သည္။ 
အခ်ဳိ႕အုပ္စုမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမား ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ၾကမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ အလြန္ေကာင္းမြန္ေသာ ကားခ်ပ္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ သို႔တိုင္ေအာင္ 
“အျမင္ေကာင္းသည့္” အေၾကာင္းအရာကို ျပဳလုပ္ရျခင္းထက္ မည္မွ်ပို၍ခက္ခဲေၾကာင္း 
၎တို႔က မွတ္ခ်က္ျပဳၾကသည္။

မျမင္သာေသာကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္းအုပ္စု အတြင္းအေထြေထြေဆြးေႏြးမႈ 
ျပဳလုပ္ရန္တိုက္တြန္းပါ။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဂရုစိုက္မႈ မရွိျခင္းအေပၚ 
မည္သို႔ထင္ျမင္ယူဆေၾကာင္း ေမးပါ။

•	ယင္းသည္ မွားယြင္းေနသည္ဟု၎တို႕ထင္ပါသလား။

•	ယင္းေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို လူထုဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ ပို၍ဂရုစိုက္ 
အေလးေပးသင့္ ပါသလား။

•	သတင္းတန္ဖိုး ရွိႏိုင္ပါသလား။

•	သတင္းတန္ဖိုး ရွိ၊မရွိကို မည္သူက သတ္မွတ္ပါသလဲ။

•	ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥမ်ားကို ပံုႏွိပ္ျဖန္႔ခ်ိသင့္သည္ သို႔မဟုတ္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း မဂၢဇင္း တစ္ေစာင္ကတစိုက္မတ္မတ္ ေဖၚျပ 
သင့္သည္တို႔ကိုဆံုးျဖတ္မည္ဆိုလွ်င္ မည္သည့္အေၾကာင္း အခ်က္မ်ားကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစား သင့္သနည္း။
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•	ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ဓါတ္ပံုမ်ားႏွင့္ ေဆာင္းပါးမ်ားပါသည့္ 
မဂၢဇင္းတစ္ေစာင္ကို အုပ္စု တစ္စုစုက ဝယ္ပါမည္လား။ အမ်ားစုက၀ယ္္မည္ 
မထင္ပါ။ 

•	ဤအခ်က္သည္မ်က္ေမွာက္ေခတ္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းယင္း၏မူဝါဒႏွင့္ 
တန္ဖိုးထားမႈမ်ားအေၾကာင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ မည္သည္တို႔ကို ေျပာျပေနပါသလဲ။

အခ်ဳိ႕ေဆြးေႏြးရမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ ေလးနက္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
မိမိတို႔အေရးကိစၥႏွင့္ လက္ငင္းျပႆနာ မ်ားျဖင့္ ရႈပ္ေထြးမအားလပ္သည့္ 
ဆယ္ေက်ာ္သက္မ်ားအတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ ၎တို႔၏စိတ္ဝင္စားမႈကို 
ေလ်ာ့နည္းေစၿပီး ေနာက္ပိုင္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ စိတ္မပါဘဲ ပါဝင္လာႏိုင္ပါသည္။ ထို
႔ေၾကာင့္ေဆြးေႏြးျခင္းကိုသတိထား ေဆာင္ရြက္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ လိုအပ္သည့္ 
ေနရာတြင္သာသင္၏မွတ္ခ်က္ေပးျခင္းႏွင့္ အားေပးျခင္းမ်ားရွိၿပီး ၎တို႔၏ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားျဖင့္သာ ေဆြးေႏြးမႈျဖစ္ေစရပါမည္။ လူထုဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ 
အနည္းႏွင့္အမ်ားဆိုသလို ေဖၚျပႏိုင္ ေသာ အျခားလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားအေၾကာင္း၊ 
အျခား အေၾကာင္းအရာမ်ား စသည္တို႔ကိုေဆြးေႏြးေစရပါမည္။ ဥပမာ - ျပည္တြင္း 
ပ႗ိပကၡ၊ ခိုလႈံသူ ဒုကၡသည္မ်ားအေၾကာင္းစသည္တို႔ျဖစ္သည္။ ဘာေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေနရသလဲ။ ယင္းတို႔သည္ အဘယ္အေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ သတင္းတန္ဖိုး 
ရွိရသနည္း စသည္တို႔ကို ေဆြးေႏြးေစႏိုင္သည္။

အထူးသတိထားရမည့္အခ်က္မွာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ကင္းမဲ့သည့္ ခံစားမႈမ်ဳိး 
မျဖစ္ေစရန္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ေဆြးေႏြးသည့္ အေၾကာင္းအရာသည္ 
မ်ားျပားရႈပ္ေထြးၿပီး ၎တို႕လက္လွမ္းမမီေသာအရာျဖစ္ေနလွ်င္ 
လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ယံုၾကည္ လက္ခံမႈ အလ်င္အျမန္ဆံုးရႈံးသြားမည္ျဖစ္သည္။ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ႏိုင္သည့္ အခ်က္ကို အေလးေပးရပါမည္။

•	၎တို႔အေနျဖင့္ အေျခအေနမ်ားကို သတိမူမိလာၿပီ ျဖစ္သည္။

•	ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ၎တို႔ တစ္စံုတစ္ခု ျပဳလုပ္လိုေကာင္း ျပဳလုပ္လိုမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

•	အျခားသူမ်ားကို ၎တို႕ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။

•	၎တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ေနပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔တြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခန္းက႑ ရွိေနပါသည္။ 
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ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ တိုင္းတာႏိုင္ေသာ အရာမ်ား ရွိပါသည္။ 
တိုင္းတာႏိုင္သည့္ တိက်ေသာရလဒ္မ်ား ရွိေနပါသည္။ ေပၚထြက္လာမည္ 
မေပၚထြက္လာဆိုသည္သာ ရွိပါသည္။

•	ဇာတ္လမ္းအမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား။ 
အဖြဲ႕တစ္ခုစီသည္ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ တစ္ခု ျပဳလုပ္ၿပီးျဖစ္ရပါမည္။ 
အကယ္၍မျပဳလုပ္ႏုိင္ခဲ့လွ်င္ အုပ္စုမ်ားအတြင္းေနာက္ပိုင္း 
အသိတရားတိုးပြား သတိထားလာသည့္ေန႕တြင္ ဤလုပ္ငန္းစုကို 
တဖန္ျပန္၍ေဆာင္ရြက္ရန္ စဥ္းစားထားႏိုင္ပါသည္။ ဤသို႔ျဖစ္ရ သည္
မွာတက္ၾကြမႈမရွိေသာအုပ္စုျဖင့္ သင္လုပ္ကိုင္ေနရေသာေၾကာင့္လည္း 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ လက္မေလ်ာ့သင့္ပါ။ 
၎တို႔၏စိတ္ဝင္စားမႈႏွင့္ ပါဝင္မႈရွိလာေစရန္ လံႈ႕ေဆာ္ေပးမည့္ 
လုပ္ငန္းစုမ်ား ရွိေနေသး၍ ျဖစ္ပါသည္။

•	ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္။ 
၎တို႔အားလံုး ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ မလုပ္ႏိုင္ေသာ္လည္း 
လုပ္ႏိုင္သမွ်သည္ ေအာင္ျမင္မႈလကၡဏာတစ္ရပ္ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ အခက္အခဲႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕မည္ဆိုသည္မွာ 
ေမွ်ာ္လင့္ၿပီးသားျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့သည့္ ကားခ်ပ္ 
မ်ားသည္ အလြန္ႀကိဳးပမ္းဆန္းသစ္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္အတြက္ 
သင့္အေနျဖင့္ယင္းတို႔အေပၚ အေရးယူ ေဆာင္ရြက္ရန္လိုပါသည္။ 
ယင္းတို႕ကိုေနာက္ပိုင္းတြင္ျပဳလုပ္မည့္ ေဒသတြင္းျပည္သူလူထုႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္မ်ား ၌ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား တြင္ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႕ အသံုးခ်သင့္ပါသည္။ ေဒသတြင္းႏွင့္ 
ႏိုင္ငံေတာ္ လူထုဆက္သြယ္ေရး တို႔ျဖင့္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ 
(ေအာက္တြင္ၾကည့္ပါ။) ဤသည္မွာ ေအာင္ျမင္မႈရလာဒ္ကို ေဖၚျပသည့္ 
အခ်က္တစ္ခ်က္ျဖစ္ၿပီး သင့္လုပ္ငန္းစု၏ ရည္မွန္းခ်က္ေရရွည္တည္တန္႕
လာႏိုင္ေစပါသည္။

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ရိုးရွင္းပါသည္။ သို႔ေသာ္ ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာ၏
အေၾကာင္းရင္းခံ အခက္အခဲမ်ားကို ေဖၚထုတ္ျပႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းမွာ ျမင္သာမႈမရွိျခင္းႏွင့္ လူထုအေနျဖင့္အေၾကာင္းအမ်ဳိးမ်ဳိးေၾကာင့္ 
မျမင္သလိုေနျခင္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအား ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ပညာေပးမႈျပဳလုပ္ရန္လိုၿပီး ၎တို႔အတြင္း အျမင္ပြင့္လင္းရန္ 
အေလးေပးေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမွ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
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အေရးႀကီးေသာ သင္ခန္းစာမ်ား ရရွိသြားေစရပါမည္။ ကမာၻႀကီးတြင္ 
မည္သည္တို႔ ျဖစ္ပ်က္ေနသည္ ဆိုသည့္အမွန္တရားကို ရွာေဖြႏိုင္ရန္ 
လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ဖံုးကြယ္ေနေသာအရာမ်ားကို ရွာေဖြရန္လိုေနသည္ကို 
စတင္သေဘာေပါက္လာၾကမည္ ျဖစ္သည္။ သတင္းမ်ားတြင္ 
ေဖၚျပထားသည္မ်ားကို ဓမၼဠိဌာန္က်က် ရႈျမင္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ သင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေသာ အခန္းထဲတြင္ သို႔မဟုတ္ 
အျခားအခန္းတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ခန္းမ တစ္ခုထဲတြင္ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုမ်ားကို 
အျခားသူမ်ား ၾကည့္ရႈႏိုင္ရန္ထားရပါမည္။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အုပ္စုမ်ားက ျပဳလုပ္ထားေသာကားခ်ပ္မ်ားသည္ ပိုမိုမ်ားျပား 
ေသာပရိသတ္မ်ား အေနျဖင့္ စီမံခ်က္အေၾကာင္း သိရွိရန္ ေၾကျငာေပးႏိုင္ 
ပါသည္။ အျခားလူရြယ္မ်ားကို ထိုကားခ်ပ္မ်ားအား ၾကည့္ရႈရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 
သတင္းေထာက္မ်ားအား ထိုကားခ်ပ္မ်ားကို ဓါတ္ပံုရိုက္ယူၿပီး ေဒသတြင္းႏွင့္ 
ႏိုင္ငံေတာ္ သတင္း တြင္ သံုးစြဲရန္ စည္းရံုးသိမ္းသြင္းပါ။

ရုပ္ပံုမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
အေရးပါသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဖၚျပပါသည္။ 
သင့္အေန ျဖင့္ ၎ရုပ္ပံုမ်ားကိုျပဳလုပ္သည့္ လူငယ္မ်ားအား 
ရပ္ရြာလူထုမွအသိအမွတ္ျပဳရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္အေရးႀကီး ပါသည္။ 
အမ်ားျပည္သူအတြက္ ယင္းကားခ်ပ္မ်ားကို ျပသရပါမည္။ ရပ္ရြာလူထု၊ 
မိဘမ်ား၊ ေဒသတြင္းႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ အလုပ္သမားသမဂၢကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဒသတြင္းအလုပ္ရွင္မ်ားကို 
ဖိတ္ၾကားျပသႏိုင္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားရပ္တန္႔ေစေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ ရံပံုေငြရွာသည့္အေနျဖင့္ ရုပ္ပံု ကားခ်ပ္မ်ားကို 
ေလလံတင္ေရာင္းခ်ႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအား ျပန္လည္ျပဳစု ပ်ဳိးေထာင္ေရးအတြက္ 
လွဴဒါန္းရာတြင္သံုးႏိုင္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းႏွင့္ ယင္း၏ဇာတ္လမ္းကို 
လူထုအေနျဖင့္ ပထမဆံုးအႀကိမ္ ၾကားဖူးျခင္းျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္ပါ
သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေရွ႕ဆက္လက္တိုးျမွင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ ရပ္ရြာ 
လူထုပူးေပါင္း ပါဝင္ရန္ ေအာက္ေျခအဆင့္တြင္ စတင္အေျခခ်ရပါမည္။ 
သင္ႏွင့္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လူရြယ္အဖြဲ႕အေနျဖင့္ လည္း  ၎တို႔အလုပ္၏ 
က်ယ္ျပန္႔မႈကိုစတင္ေတြ႕ျမင္ လာၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုကို သင့္စိတ္တိုင္းက် ေဆာင္ရြက္ၿပီးခဲ့လွ်င္ 
ေနာက္ထပ္လုပ္ငန္းစုအသစ္ကို စတင္ရပါမည္။ “ရုပ္ပံုမ်ား” ဆိုသည့္လုပ္ငန္းစုကို 
စတင္ရန္ အၾကံျပဳပါသည္။
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